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33%

4000594
Actividades de construcción: 45 m con excavación completa, compactación de subrasante, instalación de 

geotextil e instalación de subrasante mejorada con agregados reciclados para subbase granular 
(AG_SBG50). Instalación de bordillo A80 en sus primeros 15 m

4000576
Actividades de construcción: 63 m de excavación completa, perfilada y subrasante compactada y sellada

4000564
Actividades de construcción: 10 m con Demolición de placa de concreto de 10 cm completa y excavación parcial 

entre 30 y 45 cm de profundidad

1. INFRAESTRUCTURA 1. INFRAESTRUCTURA 1. INFRAESTRUCTURA

33%

PARQUE SANTA RITA DEL SUR
Mantenimiento del parque: Inicio actividades de excavación

PARQUE NUEVA DEHLI 017
Mantenimiento del parque infantil: Lijado y adecuación de juegos infantiles, barandas y mallas de cerramiento. 
Aplicación de pintura en juegos infantiles, barandas y mallas. Reposición de mallas de cerramiento e instalación 

de piso en caucho reciclado para el área infantil.

1. INFRAESTRUCTURA 1. INFRAESTRUCTURA 1. INFRAESTRUCTURA

33%

Jornadas denominadas CAMBUCHES ,articulación con la UAESP, PROMOAMBIENTAL y la Policía Nacional, en las 
acciones programadas dentro de la implementación de la Estrategia de Cultura Ciudadana para promover la 

recuperacion del espacio publico en abril se han recuperado 1750 m2  con un total de 13 ocupaciones ilegales. 1. AMBIENTE 1. AMBIENTE 1. AMBIENTE

33%

Para el cumplimiento de esta meta se encuentra en ejecución el contrato CPS-846-2025, por medio del cual 
durante el periodo de abril se desarrollaron actividades de rebordeo perimetral, remoción y aireación manual 

del suelo, retiro de arvenses, poda de material seco y/o enfermo, poda de formación, recolección y disposición 
de residuos vegetales , por otro lado los gestores del área tambien desarrollaron este tipo de actividades, de 

1. AMBIENTE 1. AMBIENTE 1. AMBIENTE

33%
Para el mes de abril se realizaron 42 sensibilizaciones por medio de grupo de profesionales vinculado al área de 
ambiente, en los barrios Nueva Gloria, Santa Ines, San Blas, San Pedro, Pinares, Ciudad Jardín y Los Libertadores 

, sensibilizando un total de 1528 personas.
1. AMBIENTE 1. AMBIENTE 1. AMBIENTE

100%

Se vincularon 319 personas en acciones educativas relacionadas con la protección y el bienestar animal, a través 
de jornadas de sensibilización y actividades pedagógicas desarrolladas en el territorio.

2. CYPA 100%

Se vincularon 402 personas en acciones educativas relacionadas con la protección y el bienestar animal, a través 
de jornadas de sensibilización y actividades pedagógicas desarrolladas en el territorio.

2. CYPA 2. CYPA

100%

Se brindó atención a 858 animales mediante jornadas médico-veterinarias, en las cuales se realizaron 
actividades de desparasitación, aplicación de antipulgas, suministro de vitaminas y consultas médico-
veterinarias, contribuyendo al mejoramiento del bienestar animal en la localidad. 2. CYPA 100%

Se brindó atención a 774 animales mediante jornadas médico-veterinarias, en las cuales se realizaron 
actividades de desparasitación, aplicación de antipulgas, suministro de vitaminas y consultas médico-
veterinarias, contribuyendo al mejoramiento del bienestar animal en la localidad. 2. CYPA 2. CYPA

15%
ACTA 15 DE ABRIL 2026 - PREPARACIÓN CRONOGRAMAS ESCUELAS DE RIESGOS
ACTA 27 DE ABRIL 2026 - ACTUALIZACION CRONOGRAMA ESCUELAS DE RIESGO

ACTA 28 DE ABRIL 2026 -  PROYECCION CORREOS PARA SOLICITAR APOYO EN ESCUELAS DE RIESGO
3. PYAR 3. PYAR 3. PYAR

30%

PUNTOS CRITICOS

ACTA 22 DE ABRIL 2026 - MONITOREO PUNTO CRITICO ALPES FUTURO SKATEPARK
ACTA 22 DE ABRIL 2026 - MONITOREO PUNTO CRITICO ALTOS DEL FUTURO TALUD

3. PYAR 3. PYAR 3. PYAR

4. ESPACIO PÚBLICO - IVC 4. ESPACIO PÚBLICO - IVC 4. ESPACIO PÚBLICO - IVC

1. PRENSA 1. PRENSA 1. PRENSA

33%
Se cumplio la meta de ete mes con cero vencidos en trabajo mancomunado con las areas de la alcaldia y los 
lideres  de frente a las necesidades del ciudadano en san cristobal 2. CALIDAD 33%

se trabajo con todo el equipo de lideres pata atender los pqrs de derechos de peticion dandole respuesta a cada 
uno en los tiempos establecidos 2. CALIDAD 2. CALIDAD

33%
Durante el mes de Abril , la localidad de San Cristóbal obtuvo una calificación de 4,9 sobre 5,0 en la encuesta de 
percepción y satisfacción ciudadana, destacando el excelente desempeño y compromiso del personal de servicio 

de nuestra Alcaldía. Este resultado refleja la confianza de la comunidad en la gestión pública y reconoce el 
3. ORIENTACIÓN CIUDADANA 3. ORIENTACIÓN CIUDADANA 3. ORIENTACIÓN CIUDADANA

42%

Se desarrollo en su totalidad el componente número 2, del contrato 866-2025, en capacitación de formación 
comunal donde culminaron a satisfacción 63 personas, generando la espectativa de formar a las personas 

interesadas en fortalecer en integrar la lista de dignatarios en cada junta de Accion comunal. Las capacitaciones 
fortalecieron las capacidades de liderazgo y participación ciudadana de las organizaciones comunales, 

evidenciándose mayor apropiación de los mecanismos de participación y articulación comunitaria

1. PARTICIPACIÓN 1. PARTICIPACIÓN 1. PARTICIPACIÓN

7%

A la fecha, desde el Área de Derechos Diferenciales de la Alcaldía Local de San Cristóbal, se ha realizado la 
entrega de doce (12) licencias de conducción categoría C1, en el marco de las acciones orientadas al 

fortalecimiento de la autonomía económica y la generación de oportunidades para las mujeres participantes de 
la estrategia.

2. DERECHOS DIFERENCIALES 2. DERECHOS DIFERENCIALES 2. DERECHOS DIFERENCIALES

116%
SE REALIZARON 56 TALLERES DE "MAYOR BIENESTAR" PROMOVIENDO EL MANEJO EMOCIONAL, LA 

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y EL FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO COMUNITARIO
3. MENOS POBREZA 3. MENOS POBREZA 3. MENOS POBREZA

100%
SE REALIZO UN CINEFORO EN EL BARRIO SAN MIGUEL EL DIA 24 DE ABRIL COMO ESTRATEGIA DE 

FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y EL RECONOCIMIENTO DE 
SABERES EN EL TERRITORIO.

3. MENOS POBREZA 3. MENOS POBREZA 3. MENOS POBREZA

164%
SE REALIZARON 23 TALLERES DE EDUCACION, TALENTOS Y BIENESTAR QUE PROMUEVEN HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE, EL DESAROLLO DE CAPACIDADES Y SU INTEGRACION COMUNITARIA
3. MENOS POBREZA 3. MENOS POBREZA 3. MENOS POBREZA

0% ESTA META YA SE CUMPLIO AL 100% EN EL PRIMER TRIMESTRE 4. BIEN-ESTAR 4. BIEN-ESTAR 4. BIEN-ESTAR

17%
Se realizaron 4 activiades de prevención al hurto en transporte publieco los dias 07,08, 10y 15 de abril, esta 
actividades fueron desarrolladas en los barrios San Jose Suroriental, Nueva Gloria, Quinta Ramos y La Gloria 

respectivamente
1. SEGURIDAD 38%

Durante el mes se realizaron 9 actividades de Plan Guitarra, logrando fortalecer la prevención del hurto en el 
transporte público en diferentes puntos priorizados de la localidad. Estas jornadas generaron impacto en la 

comunidad al acercar la presencia institucional a usuarios, conductores y transeúntes, brindar 
recomendaciones de autocuidado, promover la denuncia oportuna y realizar acciones de registro y control con 

acompañamiento de Policía Nacional, TransMilenio, SDSCJ y gestores territoriales. El desarrollo de estas 
actividades contribuyó a mejorar la percepción de seguridad, orientar a la ciudadanía frente a las modalidades 

de hurto y fortalecer la confianza entre la comunidad y las entidades presentes en el territorio.

1. SEGURIDAD 1. SEGURIDAD

0% Esta meta no se desarrollo durante este mes 1. SEGURIDAD 47%

Durante el periodo se desarrollaron 7 actividades asociadas al fortalecimiento de la seguridad en entornos 
comerciales, incluyendo la jornada realizada en La Victoria. Estas acciones permitieron acercar la 

institucionalidad a comerciantes y comunidad, promover medidas de autoprotección, socializar rutas de 
denuncia, realizar recorridos preventivos y atender problemáticas que afectan la seguridad y convivencia del 

sector comercial. El impacto principal fue el fortalecimiento de la confianza con los comerciantes, la mejora en 
la percepción de seguridad y la orientación directa frente a riesgos como hurto, extorsión, ocupación del 

espacio público y situaciones que afectan el orden en zonas comerciales priorizadas.

1. SEGURIDAD 1. SEGURIDAD

Atender con oportunidad y eficiencia a los ciudadanos de la localidad de 
San Cristóbal.

10% 20%

Promocionar las actividades institucionales con mínimo 50 piezas audiovisuales, videos, 
audios, fotografías y composiciones de diseño gráfico para público externo.

Atender de manera oportuna el 100% de los derechos de petición.

Alcanzar en la encuesta de percepción ciudadana, por lo menos 4 de 5 puntos de 
satisfacción.

177%

Seguimiento OKR - Primer trimestre 2026

Alcaldía Local de San Cristóbal
Carlos Hernándo Macías Montoya
Esthefany Chaverra Mosquera 

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de San Cristóbal mediante la implementación de políticas, programas y 
proyectos integrales que promuevan la seguridad ciudadana, la inclusión social, el desarrollo sostenible, la mejora en la 
infraestructura de la localidad y la recuperación de la confianza en las instituciones, con el fin de consolidar a San 

Junio

Fortalecer y Desarrollar la infraestructura de la localidad para mejorar la 
calidad de vida de los diferentes actores de San Cristóbal.

7% 20%

Disponer mínimo de tres (3) intervenciones de obra de construcción y/o conservación 
de malla vial.

Intervención de minimo dos (2) parques con obras de mantenimientos.

Objetivo Táctico Cumplimiento Ponderación Resultado Clave
Abril Mayo

Implementar medidas para prevenir la contaminación, mejorar el 
entorno ambiental, proteger la fauna local y mitigar los riesgos 

asociados a la ubicación geográfica de la localidad.
54% 20%

Implementar la intervención integral de 1.200 m² de espacio público en el polígono del 
sector 20 de Julio, priorizando la adecuación de ingresos y la optimización de vías 

peatonales, mediante la ejecución de 10 operativos permanentes de sostenibilidad de 
la operación del espacio público a Policía Metropolitana, IPES, y Alcaldía Local, 

orientados a garantizar la accesibilidad, funcionalidad y uso regulado del espacio 
urbano en articulación con las entidades competentes.

Intervenir 250 m2 de Jardinería Convencional Urbana y coberturas verdes en Espacio 
Público con recursos de contratos y/o convenios nuevos y/o anteriores.

Recuperar el espacio publico mediante el levantamiento de 25 ocupaciones ilegales por 
habitante de calle.

En el marco de las estrategias territoriales orientadas al mejoramiento del saneamiento 
básico, la salud pública y la recuperación del espacio público, se tiene prevista la 

realización de 15 jornadas de sensibilización comunitaria enfocadas en la disminución 
de puntos críticos identificados en la localidad. Estas actividades buscan promover la 
conciencia ciudadana sobre la adecuada disposición de residuos, fortalecer el sentido 
de pertenencia y fomentar prácticas responsables por parte de la comunidad, con el 

propósito de contribuir a la sostenibilidad del entorno y a la reducción de afectaciones 
ambientales derivadas del manejo inadecuado de residuos sólidos.

Vincular 100  personas en acciones educativas en temas de protección y bienestar 
animal.

Atender 300 animales en los programas de brigadas médicas, urgencias veterinarias y 
adopciones .

Implementar escuelas de gestión del Riesgo en 8 barrios de la localidad de San Cristóbal 
con el objetivo de fortalecer las capacidades comunitarias, frente a situaciones de 

emergencia derivadas de fenomenos naturales, priorizando sectores con alta 
vulnerabilidad. 

Realizar 50 acciones de seguimiento y monitoreo en puntos críticos, que incluyen el 
seguimiento a los diagnósticos técnicos establecidos por el IDIGER en la localidad de 

San Cristóbal.

Fortalecer la participación ciudadana y la democracia deliberativa de 
todos los grupos poblacionales mediante procesos de formación y el 

acompañamiento a organizaciones sociales, comunales e instancias de 
participación, promoviendo un gobierno más cercano a la ciudadanía.

43% 20%

Realizar el otorgamiento de ayudas técnicas a la comunidad, con el fin de mejorar la 
calidad de vida de las personas beneficiarias y facilitar el desarrollo de sus actividades 

cotidianas, promoviendo la inclusión, la autonomía y el bienestar social.

Realizar 24 campañas de prevención y registro ante el hurto a personas en transporte 
público, zonal y troncal con acompañamiento de policía y gestores.

Impulsar procesos de formación y fortalecimiento comunitario que permitan a la 
ciudadanía asumir un rol activo en los espacios de gestión, planeación y ejecución 
territorial, a través de estrategias de capacitación política, técnica y organizativa 

dirigidas principalmente a líderes y lideresas comunales, en temas relacionados con 
democracia y participación, normatividad comunal, convivencia ciudadana, 

administración comunitaria, liderazgo social y ejercicio ciudadano.

Realizar curso de conducción dirigido a 200 mujeres de la localidad como una 
estrategia integral para promover su autonomía personal, movilidad segura y acceso 

igualitario a oportunidades laborales.

Desarrollar 48 talleres mensuales durante los de meses de marzo 2026 a septiembre 
del 2026. Con el objetivo de Fortalecer el bienestar psicosocial y la salud mental de las 

personas mayores de la localidad de San Cristóbal, mediante la implementación de 
talleres “Mayor Bienestar”, promoviendo el manejo emocional, la prevención de riesgos 

psicosociales y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario.

Realizar 1 cineforo mensual dirigidos a personas mayores entre los meses de marzo y 
septiembre del 2026, como estrategia de fortalecimiento del bienestar emocional, la 

participación comunitaria y el reconocimiento de saberes en el territorio.

Fortalecer el bienestar integral y la participacion activa de las personas mayores de la 
localidad de San Cristobal, mediante la implementacion de 14 "actividades recreativas, 
culturales, educativas y de reconocimiento de saberes" mensuales durante los meses 

de abril a septiembre de 2026, que promuevan habitos de vida saludable, el desarrollo 
de capacidades y su integracion comunitaria.

Ejecutar 15 jornadas de prevención contra la extorsión a establecimientos comerciales 
en articulación con el GAULA y entidades territoriales.



0% Esta meta no se desarrollo durante este mes 1. SEGURIDAD 60%

Durante el periodo se desarrollaron 9 actividades asociadas a la prevención del consumo de SPA y afectaciones 
a la convivencia en parques y entornos priorizados. Estas acciones permitieron fortalecer la presencia 

institucional, sensibilizar a la comunidad sobre el buen uso del espacio público, promover la sana convivencia, 
realizar recorridos preventivos, registros de control e identificar problemáticas como consumo de SPA, 

habitantes de calle, residuos y percepción de inseguridad. El impacto principal fue la recuperación y apropiación 
de espacios comunitarios, la orientación directa a niños, jóvenes, familias y comunidad, y el fortalecimiento de 

la articulación con Policía Nacional, SDSCJ, gestores territoriales, colegios y Juntas de Acción Comunal.

1. SEGURIDAD 1. SEGURIDAD

2. JUSTICIA SOCIAL 2. JUSTICIA SOCIAL 2. JUSTICIA SOCIAL

2. JUSTICIA SOCIAL 2. JUSTICIA SOCIAL 2. JUSTICIA SOCIAL

48%

Durante el mes de abril se fortalecieron los procesos de participación comunitaria y apropiación territorial 
mediante el desarrollo de talleres y espacios de formación dirigidos principalmente a mujeres, adultos mayores y 

comunidad en general de diferentes barrios de la localidad de San Cristóbal.

Las actividades ejecutadas permitieron promover habilidades en artes, manualidades y oficios, incentivando 

3. TERRITORIO CONFIABLE 3. TERRITORIO CONFIABLE 3. TERRITORIO CONFIABLE

33%

1. A.T_Articulacion áreas ALSC-AT. 22/04/26.
2. A.T_Plan De Acción Alertas Tempranas 15/04/26.

3. A.T_Recorrido Alertas Temprana-Santa Rosa 22/04/26.
4. A.T_Socialización Programa No Discriminación 22/04/26.

5. AFRO_Planificación Dia Afrocolombianidad 19/04/26.
6. AFRO_Presentación Ante La JAL 26/04/26.

7. AFRO_Reunión De Seguimiento Bimestral A La Iniciativa De Inversión Local Étnica 2026 08/04/26.
8. AFRO_Sesión Consultiva Afro 15/04/26.

9. DDHH_Comité Local De Derechos Humanos 08/04/26.
10. DDHH_Construcción Participativa En El Marco Del Decreto 624 De 2023-Abril.

11. DDHH_Reunión Colectivo Epsilon 14/04/26.
12. DDHH_Reunión Con Comunidad-Capitulos De Memoria 15/04/26.

13. INDÍGENAS_Mesa Indígena 20/04/26.
14. INDÍGENAS_Mesa Local Indígena 22/04/26.

15. PALENQUEROS_Política Pública CONPES 39 14/04/26.
16. PALENQUEROS_Reunión Bimestral Iniciativa De Inversión Local Étnica 2026 08/04/26.

17. VÍCTIMAS_Comité Corsocial 08/04/26.
18. VÍCTIMAS_Consejo Local De Paz 21/04/26.

19. VÍCTIMAS_Mesa Local De Víctimas 08/04/26.

4. TEJIDO SOCIAL 33%

En cumplimiento de la misionalidad del área de Tejido Social, orientada a la promoción de derechos con enfoque 
diferencial, étnico y de derechos humanos, en noviembre de 2025 se ejecutaron actividades soportadas en 

actas y registros fotográficos.

1. A.T_Acta Concertación acciones No Discriminación 12-05-2026.
2. A.T_Acta Sensibilizacion promocion a la equidad-No Discriminacion 26-05-2026

3.A.T_Soporte AT-Personeria local 12-05-2026.
4. AFRO_Acta de dia de la Afrolombianidad 21-05-2026.

5. AFRO_Acta Mesa Tecnica Festival Juventud Afro 04-05-2026.
6. DDHH_Acta Asistencia estrategia de memoria local 13-05-2026.

7. DDHH_Atencion a al caso por presunta violacion de los DDHH 07-05-2026.
8. DDHH_Comite Local de Derechos Humanos 13-05-2026.

9. DDHH_Recorrido sensibilizacion y prevencion contra el delito de trata de personas 20-05-2026.
10. INDÍGENAS_Acta apoyo encuentro juegos ancentrales indigena 23-05-2026.

11. INDÍGENAS_Mesa Local de Indígenas 29-05-2026.
12. PALENQUEROS_ Acta Mesa Tecnica Modalidades Contratacion 26-05-2026.

13. PALENQUEROS_Acta Apoyo Logistico Feria Memoria 22-05-2026.
14. PALENQUEROS_Consolidacion Reportes  JAL 19-05-2026.

15. VÍCTIMAS_ Acta Mesa Local de Víctimas 13-05-2026.
16. VÍCTIMAS_Acta y listado de asistencia Impulso local 14-05-2026.
17. VÍCTIMAS_Encuentros Ancestrales Parque Columnas 23-05-2026.

4. TEJIDO SOCIAL 4. TEJIDO SOCIAL

33%

Durante el período correspondiente al mes de abril, se continuó fortaleciendo la estrategia de promoción del 
uso de la bicicleta denominada “Kilómetros para la Vida”, orientada a incentivar la práctica deportiva, los 

hábitos de vida saludable y la apropiación de espacios para la actividad física en la comunidad.

En el marco de esta estrategia, se desarrollaron cinco (5) jornadas los días 6, 10, 13, 20 y 27 de abril, contando 

1. DEPORTES 1. DEPORTES 1. DEPORTES

2. PRODUCTIVIDAD 2. PRODUCTIVIDAD 2. PRODUCTIVIDAD

2. PRODUCTIVIDAD 2. PRODUCTIVIDAD 2. PRODUCTIVIDAD

3. CULTURA 3. CULTURA 3. CULTURA

3. CULTURA 3. CULTURA 3. CULTURA

33%

En el mes de abril se avanzó considerablemente en el curso de manejo de celular dirigido a personas mayores, se 
atendieron a 29 personas inscritas y matriculadas en la platafora del SENA. Se logró el reconocimiento del 

celular y funciones básicas, comunicacion y uso de aplicaciones básicas, aplicar el uso del celular en actividades 
cotidianas que faciliten la vida diaria, uso de servicos digitales y entretenimiento. El horaro que se manejo fué  

martes y jueves de 2:00 PM a 4:00PM en el nodo digital de la Alcaldía Local de San Cristóbal.

Adicionalmente el 16 de abril de 2026, se articuló un espacio de capacitación denominado "Tecnología a mi 
ritmo", dirigido a las personas mayores. Este espacio fué concertado con la onsejería para las TIC´S, TIGO y la 

Alcaldía Local de san Cristóbal.

4. EDUCACIÓN 100%

En el mes de mayo se finaliza el curso de manejo de celular, se alcanzó el 100% de cumplimiento del objetivo propuesto, orientado a
fortalecer las competencias digitales básicas de las personas mayores participantes del proceso formativo. Durante el desarrollo del
curso, los asistentes adquirieron conocimientos y habilidades prácticas relacionadas con el uso funcional de dispositivos móviles,
incluyendo la realización de llamadas, el envío de mensajes de texto, el manejo de aplicaciones de comunicación como WhatsApp y la
navegación básica en internet.

Como resultado del proceso, de los 29 participantes inscritos, 25 aprobaron satisfactoriamente, lo que representa un 86,2% de
cumplimiento efectivo por parte de los asistentes, superando la meta establecida de que al menos el 75% demostrara las competencias
esperadas. La evaluación se realizó mediante ejercicios prácticos y acompañamiento guiado, permitiendo evidenciar la apropiación de los 
conocimientos adquiridos y su aplicación en situaciones cotidianas.

Este resultado demuestra el impacto positivo de la estrategia de formación, contribuyendo a la inclusión digital de las personas mayores,
fortaleciendo su autonomía en el uso de herramientas tecnológicas y favoreciendo su acceso a canales de comunicación e información.

Adicionalmente, durante el mes de mayo se alcanzó el 100% de cumplimiento del indicador relacionada con la convocatoria y
conformación de grupos para la puesta en marcha de dos cursos de sistemas básicos dirigidos a personas mayores de la localidad. Este
resultado evidencia la efectividad de las estrategias de divulgación y convocatoria implementadas, logrando vincular a la población
objetivo y continuar con procesos de formación orientados al fortalecimiento de competencias digitales básicas. La ejecución de estos
cursos contribuirá a promover la inclusión digital, la autonomía en el uso de herramientas tecnológicas y el acceso a servicios,
información y canales de comunicación que favorecen la participación activa de las personas mayores en la vida social y comunitaria.

4. EDUCACIÓN 4. EDUCACIÓN

20%

El 22 de abril inicia el curso de Atención al cliente dirigido a la comunidad, con 19 aprendices inscritos y 
debidamente matriculados en la plataforma del SENA - Betowa.

 El curso de Emprendimiento Innovador, inicia el 23 de abril con 21 aprendices inscritos y debidamente 
matriculados en la platafora del SENA - Betowa.

4. EDUCACIÓN 100%

Se alcanzó el 100% de cumplimiento del objetivo propuesto, orientado a fortalecer las capacidades de la población de la localidad de San
Cristóbal en temas de atención al cliente y emprendimiento innovador.
A través de procesos formativos integrales, los participantes adquirieron conocimientos y competencias que contribuyen al
fortalecimiento de sus perfiles personales y ocupacionales, promoviendo el desarrollo de habilidades para la atención efectiva al cliente y
la identificación de oportunidades de emprendimiento.
Las acciones desarrolladas permitieron generar espacios de aprendizaje orientados a mejorar las oportunidades de generación de
ingresos, impulsar iniciativas productivas, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los participantes.
Los resultados obtenidos evidencian el cumplimiento total de la meta establecida, consolidando procesos de formación pertinentes y
alineados con las necesidades de la comunidad, favoreciendo el acceso a herramientas prácticas para el desarrollo personal, social y
económico de los habitantes de la localidad.
Durante el periodo evaluado se alcanzó el 100% de cumplimiento en las acciones de articulación institucional, gestión y convocatoria
para la implementación de un curso de sistemas básicos orientado por el SENA y con certificación oficial, dirigido a personas víctimas del
conflicto armado de la localidad.
Este resultado fue posible gracias al trabajo coordinado con el área de Participación, permitiendo la identificación, convocatoria y
vinculación efectiva de la población objetivo al proceso formativo. La gestión realizada garantiza el acceso de los participantes a espacios
de capacitación que fortalecen sus competencias digitales y mejoran sus oportunidades de inclusión social, formación continua y acceso
a alternativas de empleabilidad.
La consolidación de esta alianza interinstitucional contribuye al desarrollo de capacidades en una población prioritaria, promoviendo
procesos de formación pertinentes que favorecen la reconstrucción de proyectos de vida, el fortalecimiento de habilidades para el
entorno laboral y la reducción de brechas de acceso a la educación y a las tecnologías de la información.

4. EDUCACIÓN 4. EDUCACIÓN

15%

Se realiza Mesa de trabajo con el Operador Rotorr, para determinar la dinámica a seguir con respectos a la 
nciativa del frotalecimiento saber 1 en las Instituciones Educativas, se ceuenta con 400 cupos.

Mesade trabajo IED La Belleza Libertadores, con el ánimo de presentar la inciativa para el fortalecimiento de las 
pruebas saber 11.

4. EDUCACIÓN 60%

Con corte al mes de mayo, se registra un avance del 60% en el cumplimiento del objetivo propuesto, orientado a
fortalecer los procesos de orientación vocacional, el desempeño académico y las competencias para la continuidad
educativa de los estudiantes de educación media de los colegios de la localidad de San Cristóbal.

Durante el periodo evaluado, se adelantaron acciones de articulación con aliados estratégicos y con instituciones
educativas de la localidad para la implementación de estrategias de acompañamiento dirigidas a estudiantes de
undécimo grado. Estas acciones han permitido promover espacios de fortalecimiento de habilidades académicas
mediante actividades de preparación para las Pruebas Saber 11, apoyadas en herramientas pedagógicas dispuestas por la
Alcaldía Local, beneficiando a estudiantes de diferentes instituciones educativas y generando oportunidades para mejorar
sus competencias y resultados académicos.

Los avances alcanzados evidencian una ejecución satisfactoria de las actividades programadas para la vigencia,
permitiendo proyectar el cumplimiento de la meta establecida mediante la continuidad de las acciones de formación,
acompañamiento y articulación interinstitucional durante los meses siguientes, con el propósito de contribuir al cierre de
brechas educativas y ampliar las oportunidades de acceso a la educación superior, la empleabilidad y la inclusión social.

4. EDUCACIÓN 4. EDUCACIÓN

Avance cuantitativo mensual no acumulado

Interevenir y proteger  los entornos residenciales, comerciales  e 
industriales asi como las comunidades vulnerables de la localidad 

garantizando que no se vean  afectadas  en sus  derechos humanos. 
Ademas, se busca asegurar el bienestar y la funcionalidad de  otros  

espacios importantes en la localidad.

27% 20%

Desarrollar 15 campañas de prevención y sensibilización en parques priorizados frente 
al consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y afectaciones a la convivencia.

Realizar diez (10) intervenciones en entornos escolares en el marco de la Estrategia de 
Convivencia del PISCCJ “Con-Vivamos a lo Bien”, mediante el desarrollo de actividades 
interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la convivencia y la prevención de 

conflictos.

Realizar una (1) actividad de justicia en el marco del PISCCJ “Justicia en Plural”, 
mediante el desarrollo de un evento interinstitucional orientado al fortalecimiento del 

acceso a la justicia.

Desarrollar 25 abordajes territoriales y talleres de manualidades en artes y oficios, para 
la comunidad en general, priorizando los adultos mayores y las mujeres de las UPL´s, 

promoviendo el uso adecuado de los parques y/o salones comunales de la Localidad de 
San Cristóbal.

Realizar mínimo diez (10) actividades en la implementación de una estrategia de 
atención y escucha a comunidades diferenciales (indígenas, NARP, víctimas y otras 
afectadas en sus derechos humanos), con el objetivo de informar sobre las rutas de 

atención y los planes, programas y proyectos disponibles desde la Alcaldía para dichas 
comunidades.

Estas actividades podrán articularse con espacios comunitarios significativos, como las 
novenas de fin de año y otras celebraciones locales, aprovechándolos como escenarios 

de diálogo, integración y difusión de información institucional.

Fortalecer las rutas de acceso a la educación de los diferentes grupos 
poblacionales mediante acciones de sensibilización, capacitación y 

dotación de elementos que promuevan el desarrollo social.
36% 20%

Desarrollar, como mínimo, tres (3) eventos recreodeportivos dirigidos a niños, 
adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores de la localidad de San Cristóbal, 

promoviendo la inclusión, el bienestar y la participación activa de la comunidad 
mediante actividades formativas y recreativas.

Preparar e implementar 2 rutas turisticas con el fin de incentivar el turismo religioso, 
patrimonial, ambiental y gastrónomico.

Realizar un proceso de diagnóstico, formación y graduación de 100 unidades 
productivas en la localidad identificas por medio de la Estrategia San Cristóbal 

Territorio productivo.

Realizar 3 articulaciones con instancias y organizaciones culturales.

Realizar 6 eventos de promoción de actividades culturales.

Aprendizaje y apropiación tecnológica:Fortalecer las competencias digitales básicas de 
los adultos mayores participantes, de manera que al finalizar el proceso formativo, al 

menos el 75% de los asistentes demuestren habilidades prácticas en el uso del celular, 
tales como realizar llamadas, enviar mensajes, utilizar aplicaciones básicas como 

WhatsApp y navegar en internet, lo cual será evaluado mediante una prueba práctica o 
acompañamiento guiado.

Fortalecer las capacidades de la población de la localidad de San Cristóbal en temas de 
atención al cliente, emprendimiento innovador y desarrollo de habilidades acordes a 

cada etapa del ciclo de vida, mediante procesos de formación integrales que 
promuevan la generación de ingresos, la empleabilidad y la inclusión social.

Fortalecer los procesos de orientación vocacional, el desempeño académico y las 
competencias para la continuidad educativa de los estudiantes de educación media en 

los colegios de la localidad de San Cristóbal, mediante la articulación con aliados 
estratégicos y el uso de herramientas pedagógicas y tecnológicas en los espacios 

dispuestos por la Alcaldía, que incluyan acompañamiento psicosocial, formación en 
habilidades para la vida y preparación para las Pruebas Saber 11, contribuyendo al 
cierre de brechas educativas y al acceso a oportunidades de educación superior, 

empleabilidad e inclusión social.


